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EN8. Общее количество забранной в 2012 году воды с разбивкой по источникам, тыс. куб. м.

Показатель

Итого  
ОАО «РусГидро»

Итого  
ОАО «РусГидро» и ДЗО/ВЗО*

2010 2011 2012 2010 2011 2012

1. Общее количество забранной воды  
из источников, в том числе:

29 637 29 396 29 825 63 921 66 570 63 118

1.1. из поверхностных водоемов (в разбивке  
на поверхностные воды, включая болота,  
реки, озера и океаны)

29 083 28 918 29 425 62 300 65 015 61 618

1.2. из подземных водоемов (в разбивке на подзем-
ные воды, дождевые воды, непосредственно 
собираемые и сохраняемые Компанией)

21 3 31 466 457 488

1.3. из муниципальных систем водоснабжения,  
в т.ч. сточные воды другой организации

533 475 369 1 155 1 098 1 012

2. Общее количество использования  
забранной воды, в том числе:

28 274 28 296 28 872 62 558 65 470,3 61 523

2.1. на хозяйственно-питьевые нужды 539 495 420 578 534 459

2.2. на производственные нужды 27 729 27 643 28 289 61 974 64 778 60 901

2.3. на другие нужды 6 158 163 6 158,3 163

* Примечание: здесь и далее в Приложении 1 данные приведены по филиалам ОАО «РусГидро» и ДЗО/ВЗО в границах отчетности,  
если не указано иное.

Данный показатель приведен по следующим ДЗО: ОАО «Геотерм», ОАО «Колымаэнерго», ОАО «Верхне-Мутновская ГеоЭС»,  
ОАО «Паужетская ГеоЭС».

Комментарий к показателю: В соответствии с учетными данными ОАО «РусГидро» под «забранной водой» понимается вода,  
забранная для использования на производственно-хозяйственные нужды филиалов и ДЗО Группы РусГидро.

EN10. Доля и общий объем многократно и повторно используемой воды

Показатель
Единицы 
измерения

Итого 
ОАО «РусГидро»

Итого 
ОАО «РусГидро» и ДЗО/ВЗО

2010 2011 2012 2010 2011 2012

Общий объем многократно и повторно 
используемой воды

тыс. куб. м. 3,5 2,4 4,2 714,5 713,4 715,2

Доля многократно и повторно исполь-
зуемой воды

% 0,43 0,32 0,55 4,49 4,52 4,74

Комментарий к показателю: повторное использование воды осуществляется филиалом ОАО «РусГидро»-Волжская ГЭС»  
и ДЗО ОАО «Паужесткая ГеоЭС»

Приложение 1. Количественные 
показатели к Отчету

Экологические показатели
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EN21. Общий объем сбросов сточных вод с указанием качества сточных вод

Общий объем запланированных и внеплановых  
сбросов сточных вод в кубических метрах  
в год (м3/год) в разбивке по:

Итого 
ОАО «РусГидро»

Итого  
ОАО «РусГидро» и ДЗО/ВЗО*

2010 2011 2012 2010 2011 2012

по принимающему объекту

1 в водный объект 19 190 18 085 21 199 53 934 55 083 54 325

2 на рельеф местности 357 176 201 366 196 201

3 на поля фильтрации 1 89 0 1 89 0

4 подземные горизонты 0 0 0 0 0 0

по методу очистки*

5 загрязненных без очистки 1 640 1 164 1 267 16 814 1 243 1 267

6 загрязненных недостаточно очищенных 135 102 66 330 301 67

7 нормативно чистых (без очистки) 17 079 16 515 19 414 36 433 53 218 52 523

8 нормативно очищенных на сооружениях  
биологической очистки

0 2 0 1 2 0

9 нормативно очищенных на сооружениях  
физико-химической очистки

0 0 93 21 18 109

10 нормативно очищенных на сооружениях  
механической очистки

336 302 358 336 302 358

Общий объем сточных вод, используемых повторно 
другой организацией, м3/год**

484 354 315 19 227 354 315

Общий объем сточных вод, переданных другим 
организациям без использования, м3/год

1 210,1 1 100,3 952,2 1 210,1 1 100,3 952,2

*в водный объект						    

**передано другим предприятиям после использования								      

* Примечание: данный показатель приведен по следующим ДЗО: ОАО «Геотерм», ОАО «Колымаэнерго»,  
ОАО «Верхне-Мутновская ГеоЭС», ОАО «Паужетская ГеоЭС».

2



EN28. Сумма выплаченных штрафов  
в 2012 году, тыс. рублей

ОАО «РусГидро»
ОАО «РусГидро» и ДЗО/
ВЗО*

45 75

* Примечание: данный показатель приведен по следующим ДЗО: 
ОАО «Геотерм», ОАО «Колымаэнерго», ОАО «Верхне-Мутновская 
ГеоЭС», ОАО «Паужетская ГеоЭС».

EN22. Общая масса отходов в разбивке по типу и способу обращения в 2012 году

Предприятие/  
«Генерация»

Разделение по классу опасности

ОАО «РусГидро» 1 2 3 4 5 ОАО «РусГидро»  
и ДЗО/ВЗО* 1 2 3 4 5

Наличие отходов на начало 
отчетного года

1 453,2 0,7 3,9 110,4 2,1 1 336,1 1 548,3 0,7 5,8 129,3 7,6 1 404,9

Образование отходов 
за отчетный год 47 815,6 9,0 3,8 1 028,4 6 861,6 39 912,8 47 964,6 9,6 4,1 1 037,3 6 907,2 40 006,4

Поступление отходов от др. 
организаций 	 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Использование отходов 151,5 0 0 88,1 60 3,4 151,5 0 0 88,1 60,0 3,4

Обезвреживание отходов 2,6 0 0,3 1,7 0,6 0 11,8 0,4 0,3 5,9 3,1 2,1

Передано отходов другим 
организациям, всего 46 754,4 8,9 7,2 801,4 6 802,0 39 134,8 46 906,7 9,2 8,2 813,4 6 848,2 39 227,7

Размещено отходов на  
собственных объектах, всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них для хранения 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них для захоронения 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Наличие отходов на конец 
отчетного года 2 360,4 0,8 0,2 2 47,6 1,1 2 110,7 2 442,9 0,7 1,4 259,2 3,5 2 178,1

Комментарий к показателю: Материалы с содержанием ПХБ не используются, отходы не образуются.

* Примечание: данный показатель приведен по следующим ДЗО: ОАО «Геотерм», ОАО «Колымаэнерго»,  
ОАО «Верхне-Мутновская ГеоЭС», ОАО «Паужетская ГеоЭС».
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Социальные показатели
LA1. Общая численность рабочей силы в разбивке по типу занятости, договору о найме, региону и полу.

Списочная численность ОАО «РусГидро» и ДЗО/ВЗО, чел.

Регион* 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012

Центральный федеральный округ (ЦФО) 2 080 2 332 2 187

Южный федеральный округ (ЮФО) 4 61 487 481

Северо-Западный федеральный округ (СЗФО) 0 6 9

Дальневосточный федеральный округ (ДФО) 2 719 2 755 2 730

Сибирский федеральный округ (СФО) 3 840 4 153 3 826

Уральский федеральный округ (УрФО) 0 0 0

Приволжский федеральный округ (ПФО) 2 579 2 669 2 611

Северо-Кавказский федеральный округ (СКФО) 3 097 3 173 3 123

ИТОГО 14 776 15 575 14 967

За пределами Российской Федерации

Республика Армения 431 451 458

Республика Таджикистан 336 351 187

ВСЕГО 15 543 16 377 15 612

Комментарий к показателю: здесь и далее под регионом подразумевается федеральный округ РФ.

Списочная численность сотрудников ОАО «РусГидро» и ДЗО/ВЗО на 31.12.2012 в разбивке по региону,  
типу занятости и группе персонала, чел. 

Регион Пол

Тип занятости Тип договора Категория персонала

Списочная 
численностьПолная  

занятость
Частичная 
занятость

Бессрочный 
договор

Временный 
договор Руководители Специалисты 

и служащие Рабочие

ЦФО
м 1 343 4 1 155 192 380 390 577 1 347

ж 838 2 750 90 149 636 55 840

ЮФО
м 372 0 351 21 69 72 231 372

ж 109 0 103 6 12 59 38 109

СЗФО
м 7 0 0 7 4 1 2 7

ж 2 0 0 2 0 2 0 2

ДФО
м 1 731 6 1 120 617 390 256 1 091 1 737

ж 987 6 710 283 163 384 446 993

СФО
м 1 904 12 1 841 75 352 470 1 094 1 916

ж 1 909 1 1 748 162 211 817 882 1 910

УрФО
м 0 0 0 0 0 0 0 0

ж 0 0 0 0 0 0 0 0

ПФО
м 1 429 1 1 392 38 344 593 493 1 430

ж 1 179 2 1 090 91 147 938 96 1 181

СКФО
м 2 419 4 2 056 367 528 425 1 470 2 423

ж 695 5 625 75 93 390 217 700

ИТОГО 14 924 43 12 941 2 026 2 842 5  433 6 692 14 967
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Регион Пол

Тип занятости Тип договора Категория персонала

Списочная 
численностьПолная  

занятость
Частичная 
занятость

Бессрочный 
договор

Временный 
договор Руководители Специалисты 

и служащие Рабочие

За пределами Российской Федерации

Республика 

Армения

м 368 3 350 21 69 66 236 371

ж 85 2 80 7 7 32 48 87

Республика 

Таджикистан

м 184 0 0 184 12 6 166 184

ж 3 0 3 0 0 3 0 3

ВСЕГО 15 564 48 13 374 2 238 2 930 5 540 7 142 15 612

LA2. Общее количество новых сотрудников и текучесть кадров в разбивке  
по возрастной группе, полу и региону

Регион
Мужчины Женщины

до 30 лет 30–50 лет старше 50 лет до 30 лет 30–50 лет старше 50 лет

ЦФО 178 291 55 41 54 16

ЮФО 21 37 3 8 9 0

СЗФО 2 2 0 1 0 0

ДФО 118 138 49 71 87 29

СФО 133 140 54 151 163 70

УрФО 0 0 0 0 0 0

ПФО 77 45 27 53 59 19

СКФО 94 133 70 30 26 18

ИТОГО 623 786 258 355 398 152

За пределами Российской Федерации

Республика 
Армения

14 16 20 3 3 4

Республика 
Таджикистан

4 5 0 0 0 0

ВСЕГО 641 807 278 358 401 156
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Общее количество сотрудников, покинувших организации в 2012 году, чел. 

Регион
Мужчины Женщины

до 30 лет 30–50 лет старше 50 лет до 30 лет 30–50 лет старше 50 лет

ЦФО 233 282 117 35 60 53

ЮФО 14 39 24 1 2 4

СЗФО 1 0 0 0 1 0

ДФО 92 152 76 48 81 68

СФО 156 204 160 131 199 188

УрФО 0 0 0 0 0 0

ПФО 54 48 65 37 47 87

СКФО 111 166 69 18 31 26

Итого 661 891 511 270 421 426

За пределами Российской Федерации

Республика 
Армения

5 22 19 0 4 3

Республика 
Таджикистан

26 109 35 1 1 1

ВСЕГО 692 1 022 565 271 426 430

Доля сотрудников, покинувших организации в 2012 году, %

Регион
Мужчины Женщины

до 30 лет 30–50 лет старше 50 лет до 30 лет 30–50 лет старше 50 лет

ЦФО 10,65 12,89 5,35 1,60 2,74 2,42

ЮФО 2,91 8,11 4,99 0,21 0,42 0,83

СЗФО 11,11 0,00 0,00 0,00 11,11 0,00

ДФО 3,37 5,57 2,78 1,76 2,97 2,49

СФО 4,08 5,33 4,18 3,42 5,20 4,91

УрФО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ПФО 2,07 1,84 2,49 1,42 1,80 3,33

СКФО 3,55 5,32 2,21 0,58 0,99 0,83

За пределами Российской Федерации

Республика 
Армения

1,09 4,80 4,15 0,00 0,87 0,66

Республика 
Таджикистан

13,90 58,29 18,72 0,53 0,53 0,53

ВСЕГО 4,43 6,55 3,62 1,74 2,73 2,75
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EU15. Процент от списочной численности персонала, показывающий, сколько сотрудников  
вступят в пенсионный возраст через 5 и 10 лет, в разбивке по категориям и регионам

Показатель
Списочная численность  

персонала на 31.12.2012, чел.
Через 5 лет, % Через 10 лет, %

Итого по ОАО «РусГидро» 
и ДЗО/ВЗО, в том числе:

15 612 12,10 12,66

руководители 2 930 2,49 2,79

специалисты и служащие 5 540 3,53 3,41

рабочие 7 142 6,08 6,46

LA7. Уровень производственного травматизма и количество 

смертельных исходов, связанных с работой, а также коэффициент  
профессиональной заболевеамости

Показатели 2011 2012

ОАО «РусГидро»

Кол-во несчастных случаев 5 10

Кол-во смертельных случаев 1 0

Коэффициент профзаболеваний 0 0

ДЗО/ВЗО*

Кол-во несчастных случаев 0 2

Кол-во смертельных случаев 0 0

Коэффициент профзаболеваний 0 0

Кол-во смертельных случаев  
в организациях подрядчиков

0 0

* Примечание: Данный показатель приведен по следующим ДЗО: ОАО «Геотерм»,  
ОАО «Колымаэнерго», ОАО «Верхне-Мутновская ГеоЭС», ОАО «Паужетская ГеоЭС»,  
ОАО «Павлодольская ГЭС», ОАО «РЭМИК», ОАО «Гидроремонт-ВКК», ОАО «Турборемонт-ВКК»,  
ОАО «Электроремонт-ВКК», ОАО «Саяно-Шушенский ГЭР».

Комментарий к показателю: Регистрация несчастных случаев и формирование отчетности  
производится в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Постановления Министерства 
труда России от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследо-
вания и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», приказа Минэнерго 
России от 23.07.2012 № 340 «Об утверждении перечня предоставляемой субъектами  
электроэнергетики информации, форм и порядка ее предоставления».

Производственный  
травматизм
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LA10. Среднее количество часов обучения  
на одного сотрудника в год, в разбивке по полу  
и категориям сотрудников*

Руководители, час.
Специалисты  

и служащие, час.
Рабочие, час

54,42 51,00 45,80

*Примечание: данные предоставлены  
по ОАО «РусГидро» и филиалам

LA11. Программы развития навыков и образования на протяжении жизни, призванные поддерживать 
способность работников к занятости*

Направления обучения Количество обученных, чел.

Нормативное обучение согласно требованиям  
Ростехнадзора, Роструда и других контролирующих органов

3 777

Технологическое и нормативное  
обучение, необходимое для исполне-
ния должностных обязанностей

Инвестиционная деятельность 12

Строительство ГЭС 250

Эксплуатация ГЭС 1 340

Реализация электроэнергии 28

Экономика и финансы 369

Право 87

Информационные технологии 1 222

Административное обеспечение 125

Управление человеческими ресурсами 63

Экономическая безопасность и вопросы 
гражданской обороны, предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций

186

Связи с общественностью 15

Имущественный комплекс 23

Закупочная деятельность 46

Организационное развитие 26

Инновационная деятельность 9

Организационно-управленческое обучение 1 016

Проектное обучение 138

Обучение корпоративным стандартам 83

Высшее образование 8

Вторая профессия 105

Соревнования профессионального мастерства 14

Всего 8 942

* Примечание: данные предоставлены по ОАО «РусГидро» и филиалам.

Обучение персонала
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EU18. Информация о количестве сотрудников  
ОАО «РусГидро» и ДЗО/ВЗО, их подрядчиков  
и субподрядчиков, прошедших обучение  
по охране здоровья и безопасности труда

Количество 
человек

Процент  
сотрудников

Вид работ, на которых  
задействованы работники

13 595 70,54%
Генерация, продажа  
гидроэнергии,  
капитальное строительство

HR8. Доля сотрудников служб безопасности,  
прошедших обучение в области прав человека  
и их соблюдения в деятельности  
служб безопасности*

Категории работников Процентная доля

Руководители 7,8 %

Специалисты и служащие 3,1 %

Рабочие 0 %

* Примечание: данные представлены по ОАО «РусГидро».

SO3. Доля сотрудников, прошедших обучение 
антикоррупционным политикам и процедурам 
организации* 

Категории работников Процентная доля

Руководители 2,7 %

Специалисты и служащие 2,4 %

Рабочие 2,5 %

* Примечание: данные представлены по ОАО «РусГидро».

LA12. Доля сотрудников, для которых проводилась оценка результативности и развития карьеры*

Категории работников
Общая численность  

сотрудников

Количество работников 
данной категории,  
прошедших оценку

% работников, прошедших 
оценку, от общей  

численности работников 
данной категории

Руководители 1 210 399 33%

Специалисты и служащие 2 050 385 19%

ИТОГО 3 260 784 -

* Примечание: данные представлены по ОАО «РусГидро».

EU12. Потери электроэнергии в пристанционной сети 

Показатель 2010 2011 2012 Динамика

Полезный отпуск электроэнергии (млн кВт.ч) 70 682,3 106 562,4 107 953,0 +1 390,6

Потери плановые (млн кВт.ч) 854,8 913,7 912,2 -1,50

Потери фактические (млн кВт.ч) 605,1 625,6 587,9 -37,7

% к полезному отпуску 0,85 0,82 0,74 -0,08

Комментарий к показателю: в показателях учтены данные по ОАО «Богучанская ГЭС». Филиалы ОАО «РусГидро» не имеют собственных сетей.

Производственные показатели
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Количество бытовых отключений в разбивке по продолжительности между соглашением  
об оплате и новым подсоединением

Менее 24 ч.
От 24 ч. до 
1 недели

Более 1 недели

232 0 0

Комментарий к показателю: в других сбытовых компаниях Группы РусГидро мониторинг данных показателей не ведется

EU27. Количество отключений бытовых потребителей за неуплату в разбивке по продолжительности 
отключения в ОАО «РЭСК»

Показатель менее 48 ч.
от 48 ч. 

до 1 недели
от 1 недели 
до 1 месяца

от 1 месяца  
до 1 года

более 1 года

Количество бытовых отключений 
в разбивке по продолжительности 
между моментом разъединения  
и соглашением об оплате

101 55 39 36 1

ИТОГО 232

EU29. Средняя продолжительность перерывов в электроснабжении ОАО «РЭСК» 
и EU28. средняя частота перерывов в электроснабжении ОАО «РЭСК»

Показатель 2010 2011 2012

Средняя продолжительность перерывов 
в электроснабжении, мин. (часов)/ год

300 (5,00) 298,8 (4,98) 291,6 (4,86)

Средняя частота отключений  
электроэнергии, количество отключений

985 915 852

Комментарий к показателю: в других сбытовых компаниях Группы РусГидро мониторинг данных показателей не ведется.

EU3. Общее количество заключенных договоров в разбивке на договоры с населением,  
промышленными предприятиями и другими клиентами

Группа потреби-
телей

ОАО «Рязанская 
ЭСК»

ОАО «Чувашская 
ЭСК»

ОАО «Красноярск-
энергосбыт»

ООО «ЭСК  
Башкортостана»

Всего

Промышленность 712 731 3 098 2 708 7 249

Сельское хозяйство 555 667 1 373 1 639 4 234

Лесное хозяйство 7 148 155

Строительство 271 340 1 298 818 2 727

Транспорт и связь 489 227 858 765 2 339

Потребители ЖКХ 363 584 1 079 908 2 934

Физические лица 367 312 348 773 961 480 993 438 2 671 003

Бюджетные  
потребители

1 982 2 432 4 298 7 361 16 073

Прочие  
потребители

5 694 6 482 17 746 32 236 62 158

Итого 377 378 360 243 991 230 1 040 021 2 768 872

Регион
Рязанская область 
(исключая Рязань)

Чувашская  
Республика

Красноярский край 
(исключая  

Эвенкию и Таймыр)

Республика  
Башкортостан
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Корпоративное управление
Информация о членах органов управления в разбивке по полу и возрасту

Наименование  
органа управления

Мужчины Женщины

до 30 лет 30–50 лет старше 50 лет до 30 лет 30–50 лет старше 50 лет

Совет директоров 0 7 6 0 0 0

Правление 0 7 6 0 0 0

Комитет по стратегии 0 5 5 0 1 0

Комитет по аудиту 0 1 2 0 0 0

Комитет по кадрам  
и вознаграждениям

0 1 2 0 0 0

Комитет по инвестициям 0 6 4 0 1 0

Комитет по надежности, 
энергоэффективности  
и инновациям

0 2 9 0 1 0

EC4. Значительная финансовая помощь, полученная от органов государственной власти

Наименование Сумма

Налоговые льготы и налоговые кредиты Нет

Субсидии Нет

Инвестиционные гранты, гранты на исследования и разработки,  
и также другие типы государственных грантов

Нет

Награды Нет

Финансовая помощь кредитно-экспортных агентств Нет

Финансовые поощрения Нет

Другие финансовые выплаты, которые были получены или ожидаемые к получению 
от любых органов государственной власти в связи с любой деятельностью

Бюджетные ассигнования в целях строительства Гоцатлинской  
ГЭС в Республике Дагестан

49 740,3 тыс. долл. США*  
(1 498,2 млн рублей)

Бюджетные ассигнования в целях реализации приоритетных проектов  
Дальнего Востока и Забайкалья

1 660 026,5 тыс. долл. США*  
(50 000 млн рублей)

* по курсу на 18.02.2013 1$= 30,12 рублей
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Элементы 
отчетности/ 
Показатели 
GRI

Формулировка показателя В отчете (раздел)

Степень  
раскрытия 
 полностью 
 частично

Ссылка на дополнитель-
ную информацию/ 
Раскрытие информации

1.1
Заявление самого старшего  
лица, принимающего  
решения в организации

Обращение  
Председателя  
Правления  
ОАО «РусГидро»

1.2
Характеристика ключевых воздей-
ствий, рисков и возможностей

Раздел

«Стратегия Группы  
РусГидро: на пути к 
устойчивой энерге-
тике»

Годовой отчет за 2012 год, 
разделы «Риски»  
и «Обзор бизнеса»

2.1 Название организации
Раздел

«Группа РусГидро  
в 2012 году»

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «О Компании»

2.2
Главные бренды, виды продукции 
и/или услуг

Раздел

«Группа РусГидро  
в 2012 году»

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «О Компании»

2.3

Функциональная структура орга-
низации, включая основные под-
разделения, дочерние общества  
и совместные предприятия

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «О Компании» 
Сайт ОАО «РусГидро» 
http://www.rushydro.ru/
company/structure/

2.4
Расположение  
штаб-квартиры

Вторая страница 
обложки

2.5
Число и названия стран, в которых 
организация осуществляет свою 
деятельность

Раздел

«Группа РусГидро»  
в 2012 году»

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «О Компании» 
Сайт ОАО «РусГидро» 
http://www.rushydro.
ru/company/company_
geography/

2.6
Характер собственности  
и организационно-правовая форма

Раздел

«Группа РусГидро»  
в 2012 году»

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «Финансовые 
результаты»

Приложение 2. Таблица  
стандартных элементов  
отчетности и показателей  
результативности GRI в Отчете
При подготовке Отчета использовалось Руководство по отчетности в области устойчивого развития GRI версии 3.1,  
а также Отраслевое приложение GRI для компаний энергетического сектора.

ЕС3. — Основной показатель GRI

EC5. — Дополнительный показатель GRI
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Элементы 
отчетности/ 
Показатели 
GRI

Формулировка показателя В отчете (раздел)

Степень  
раскрытия 
 полностью 
 частично

Ссылка на дополнитель-
ную информацию/ 
Раскрытие информации

2.7

Рынки, на которых работает  
организация (включая географи-
ческую разбивку, обслуживаемые 
сектора и категории потребителей 
и бенефициаров)

Приложение 1 
«Количественные  
показатели к Отчету»

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «О Компании»

2.8 Масштаб организации

Разделы 

«РусГидро» в 2012 
году», «Кадровая 
политика», «Строи-
тельство новых гии-
дроэнергетических 
объектов»

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «О Компании»

2.9

Существенные изменения масшта-
бов, структуры или собственности, 
произошедшие на протяжении 
отчетного периода

В 2012 году существенных 
изменений масштабов, 
структуры или собствен-
ности не происходило

2.10
Награды, полученные  
за отчетный период

Раздел 

«РусГидро»  
в 2012 году»

EU1
Установленная мощность  
в разбивке по источникам энергии  
и географическим условиям

Раздел

«Группа РусГидро  
в 2012 году»

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «Обзор бизнеса»

EU2
Чистая выработка энергии  
в разбивке по источникам энергии  
и географическим условиям

Раздел

«Группа РусГидро  
в 2012 году»

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «Обзор бизнеса»

EU3

Количество пользовательских 
(клиентских) договоров о подклю-
чении к энергоснабжению  
в разбивке по типу подключения

Приложение 1

«Количественные  
показатели к Отчету»

3.1 Отчетный период Раздел «Об отчете»

3.2
Дата публикации последнего  
из предшествующих отчетов

Раздел «Об отчете»
Предыдущий отчет  
опубликован в 2012 году

3.3 Цикл отчетности Раздел «Об отчете»

3.4 Контактная информация
Вторая страница 
обложки

3.5
Процесс определения  
содержания отчета

Раздел «Об отчете»

В результате процедур, 
описанных в разделе «Об 
отчете», был определен ряд 
существенных тем. Затем 
они были рассмотрены ме-
неджерами компании. Темы, 
признанные менеджмен-
том компании в качестве 
наиболее важных, были от-
ражены в отчете. Важность 
тем определена с учетом их 
значимости для местных со-
обществ и органов власти, 
партнеров и инвесторов
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3.6 Границы отчета Раздел «Об отчете»

3.7
Ограничения в области охвата  
или границ отчета

Раздел «Об отчете»

3.8

Основания для включения в отчет 
данных по совместным предприяти-
ям, дочерним предприятиям, аренде 
производств, передаче части функ-
ций внешним подрядчикам и другим 
организационным единицам, которые 
могут существенно повлиять на сопо-
ставимость с предыдущими отчетами 
и/или другими организациями

Раздел «Об отчете»

3.9

Методы измерения данных и рас-
четов, включая предположения и 
методики, использованные для под-
готовки показателей GRI и другой 
информации, включенной в отчет

Раздел «Об отчете»

3.10

Описание значения любых  
переформулировок информации, 
приведенной в предыдущих  
отчетах, а также оснований  
для таких переформулировок

В Отчете отсутствуют 
существенные перефор-
мулировки информации 
по сравнению с отчетом 
за 2011 год

3.11

Существенные изменения относи-
тельно предыдущих периодов  
отчетности в области охвата, 
границ или методов измерения, 
примененных в отчете

В Отчете отсутствуют 
существенные перефор-
мулировки информации 
по сравнению с отчетом 
за 2011 год

3.12
Таблица, указывающая  
расположение стандартных  
элементов отчетности

Приложение 2

«Таблица  
стандартных эле-
ментов отчетности  
и показателей  
результативности 
GRI в Отчете»

3.13
Политика и применяемые прак-
тические подходы в отношении 
внешнего подтверждения отчета

Компания использует 
процедуру общественного 
заверения Отчета

4.1

Структура управления организа-
ции, включая основные комитеты 
в составе высшего руководящего 
органа, ответственные за конкрет-
ные задачи, например, разработку 
стратегии или общий надзор  
за деятельностью организации

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «Корпоративное 
управление»

Корпоративный сайт 
http://www.rushydro.ru/
corporate/

4.2

Является ли председатель  
высшего руководящего органа 
одновременно исполнительным 
менеджером компании

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «Корпоративное 
управление», подраздел 
«Совет директоров»

4.3

Для организаций, имеющих  
унитарный совет директоров, 
укажите количество независимых 
членов высшего руководящего  
органа и/или членов,  
не относящихся к исполнительно-
му руководству компании

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «Корпоративное 
управление», подраздел 
«Совет директоров»
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Элементы 
отчетности/ 
Показатели 
GRI

Формулировка показателя В отчете (раздел)

Степень  
раскрытия 
 полностью 
 частично

Ссылка на дополнитель-
ную информацию/ 
Раскрытие информации

4.4

Механизмы, с помощью которых 
акционеры или сотрудники могут 
направлять деятельность высшего 
руководящего органа или давать 
ему рекомендации

Взаимодействие  
с акционерами и сотруд-
никами осуществляется  
в рамках российского  
законодательства

4.5

Связь между выплатами членам 
высшего руководящего органа, 
представителям высшего испол-
нительного руководства и старшим 
руководителям (включая выходные 
пособия) и результатами деятельно-
сти организации (включая социаль-
ные и экологические результаты)

Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «Корпоративное 
управление»

4.6
Действующие процессы в высшем 
руководящем органе, призванные 
избежать конфликта интересов

Раздел 

«Совершенствова-
ние корпоративного 
управления»

Корпоративный сайт 
www.rushydro.ru/
investors/disclosure

4.7

Процессы определения квалифи-
кации и компетентности членов 
высшего руководящего органа для 
определения стратегии организа-
ции по экономическим, экологиче-
ским и социальным темам

Раздел

«Стратегия Группы 
РусГидро: на пути  
к устойчивой  
энергетике»

Компания не применяет 
специальных критериев 
для определения квали-
фикации по экологическим 
или социальным аспектам

4.8

Разработанные внутри организа-
ции заявления о миссии или  
ценностях, кодексы корпоративно-
го поведения и принципы, значи-
мые с точки зрения экономиче-
ской, экологической и социальной 
результативности, а также степень 
их практической реализации

Раздел 

«Совершенствова-
ние корпоративного 
управления»

Кодекс корпоративного 
управления  
ОАО «РусГидро»  
http://www.rushydro.ru/
corporate/

Кодекс корпоративной 
этики ОАО «РусГидро» 
http://www.rushydro.ru/
corporate/regulations_and_
docs/documents/board/

4.9

Процедуры, используемые высшим 
руководящим органом для надзора 
за тем, как организация оценивает 
свою экономическую, экологическую 
и социальную результативность 
и управляет ею, включая риски и 
возможности, а также следование 
или соответствие международным 
стандартам, кодексам корпоративно-
го поведения и принципам

Раздел

«Стратегия Группы 
РусГидро: на пути  
к устойчивой  
энергетике»

Оценка результативности 
по ключевым финансовым 
и производственным  
показателям производит-
ся в рамках стандарнтных 
бизнес-процессов  
(квартальная, полугодо-
вая, годовая)

4.10

Процессы оценки собственной 
результативности высшим  
руководящим органом в связи  
с экономическими, экологически-
ми и социальными результатами 
деятельности организации

Годовой отчет за 2012 год
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4.11
Применяет ли организация  
принцип предосторожности

Раздел

«Вклад Группы  
РусГидро в развитие 
регионов  
присутствия»

Принцип предосторожно-
сти применяется в основ-
ном на стадиях проекти-
рования и строительства 
объектов, в том числе  
в рамках разработки и со-
гласования проектов ОВОС

4.12

Разработанные внешними сторонами 
экономические, экологические и со-
циальные хартии, принципы и другие 
инициативы, к которым организация 
присоединилась или поддерживает

Раздел 

«Членство в орга-
низациях, развитие 
сотрудничества  
и партнерств»

4.13
Членство в ассоциациях и/или 
международных или националь-
ных организациях

Раздел

«Группа РусГидро  
в 2012 году»

4.14
Перечень групп заинтересованных 
сторон, с которыми взаимодей-
ствовала организация

Разделы 

«Совершенствова-
ние корпоративного 
управления», «Соз-
дание внешних усло-
вий для инновацион-
ной деятельности», 
«Взаимодействие  
с вузами», «Иннова-
ции в организациях-
поставщиках  
оборудования  
и инжиниринговых 
решений», «Меха-
низмы взаимодей-
ствия с регионами», 

«Работа Обществен-
ной приемной  
ОАО «РусГидро»  
на СШГЭС»,

«Взаимодействие 
с профессиональ-
ными бизнес-
сообществами», 
«Взаимодействие  
с местным  
населением»

4.15

Основания для выявления  
и отбора заинтересованных  
сторон с целью дальнейшего  
взаимодействия с ними

4.16

Подходы к взаимодействию с заин-
тересованными сторонами, включая 
частоту взаимодействия по формам 
и заинтересованным группам

4.17

Ключевые темы и интересы, под-
нятые или выявленные в процессе 
взаимодействия с заинтересованны-
ми сторонами, и то, как организация 
ответила на эти темы и интересы, в 
том числе посредством отчетности

Подходы к 
управлению: 
Экономиче-
ская состав-
ляющая

Экономическая результативность

Присутствие на рынках

Непрямые экономические  
воздействия

Раздел

«Стратегия Группы 
РусГидро: на пути  
к устойчивой  
энергетике»

 
Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «Обзор бизнеса»

EU6

Подходы к управлению,  
обеспечивающие надежность  
и бесперебойность электроснаб-
жения в краткосрочной  
и долгосрочной перспективе

Раздел 

«Обеспечение надеж-
ности и безопасности 
гидроэнергетических 
объектов и инфра-
структуры», «Си-
стемность подхода к 
управлению надеж-
ностью и безопасно-
стью ГТС»

 

16



Элементы 
отчетности/ 
Показатели 
GRI

Формулировка показателя В отчете (раздел)

Степень  
раскрытия 
 полностью 
 частично

Ссылка на дополнитель-
ную информацию/ 
Раскрытие информации

EU7

Программы, адресованные раз-
личным группам потребителей и 
направленные на изменение моде-
ли потребления электроэнергии

Раздел 

«Повышение уровня 
энергоэффектив-
ности российских 
регионов»

EU8

Подходы в сфере научно-
исследовательских и опытно-
конструкторских разработок, направ-
ленных на обеспечение надежности 
электроснабжения и достижение 
целей устойчивого развития

Раздел 

«Компоненты  
инновационного 
развития»

EU9
Обеспечение вывода из эксплуата-
ции ядерных участков и участков 
ядерных отходов

нет
Компания не имеет  
атомных активов

EU12

Потери при передаче и распреде-
лении энергии как процент  
от общего количества (объема)  
прозведенной энергии

Приложение 1

«Количественные 
показатели  
к Отчету»

Подходы к 
управлению: 
Экологиче-
ская состав-
ляющая

Материалы
Вода
Биоразнообразие
Выбросы, сбросы и отходы
Продукция и услуги
Транспорт
Общие

Раздел

«Охрана  
окружающей  
среды»

 

Подходы к 
управлению: 
Организа-
ция труда

Занятость

Взаимоотношения  
работников и руководства

Здоровье и безопасность  
на рабочем месте

Обучение

Разнообразие и равные  
возможности

Раздел

«Профессионалы  
в энергетике»

EU14
Процессы, направленные на удер-
жание и воспроизводство квали-
фицированной рабочей силы

Разделы 

«Концепция опере-
жающего развития 
кадрового потенциа-
ла», «Корпоратив-
ный университет», 
«Коллективный 
договор»

EU18

Информация о количестве сотрудни-
ков компании (количество человек 
и процентная доля от общего числа 
сотрудников), прошедших обучение 
по охране здоровья и безопасности 
труда с указанием видов работ,  
на которых они задействованы

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»
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Подходы  
к управле-
нию: Права 
человека

Практика инвестирования и заку-
пок. Недопущение дискриминации.

Права коренного населения

Основной подход Компа-
нии в области соблюдения 
прав человека — выполне-
ние всех законодательных 
требований РФ. Компания 
не работает в странах, где 
высок риск нарушения 
прав человека.

Права коренных жителей 
территорий принимаются 
во внимание в основном в 
рамках обязательных про-
цедур оценки воздействия 
на окружающую среду при 
проектировании и строи-
тельстве гидроэнергетиче-
ских объектов

Свобода аасоциаций и ведения 
переговоров

Раздел «Коллектив-
ный договор»

Компания признает право 
работников на объедине-
ние и создание организа-
ций, представляющих их 
интересы. В социальном 
диалоге с работодателем 
выступают профсоюзные  
организации

Подходы к 
управле-
нию:  
Общество

Сообщество

Участие в государствпенной политике

Препятствие конкуренции

Соответствие законодательным 
требованиям

Раздел 

«Механизмы  
взаимодействия  
с регионами»

Коррупция

Раздел 

«Совершенствова-
ние корпоративного 
управления»

EU19

Участие заинтересованных сторон 
в процессах принятия решений от-
носительно планирования развития 
энергообъектов и инфраструктуры

Раздел 

«Взаимодействие  
с местным  
населением»

Компания не принимает 
решений относительно 
планирования и разме-
щения энергетической 
инфраструктуры,  
но принимает участие  
в этом процессе

EU20

Подходы компании к взаимо-
действию с заинтересованными 
сторонами при решении вопросов 
о размещении/ закрытии объектов 
энергетической инфраструктуры

Раздел

«Вклад Группы  
РусГидро  
в развитие регионов 
присутствия»

Компания проводит 
мероприятия по взаимо-
действию с заинтересован-
ными сторонами в соответ-
ствии с законодательством 
Российской Федерации,  
в том числе в рамках согла-
сования проектов ОВОС

Готовность к стихийным  
бедствиям и катастрофам

Информация предостав-
лена с учетом законо-
дательных ограничений 
ответственности Компании 
в этой области
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Элементы 
отчетности/ 
Показатели 
GRI

Формулировка показателя В отчете (раздел)

Степень  
раскрытия 
 полностью 
 частично

Ссылка на дополнитель-
ную информацию/ 
Раскрытие информации

EU21

Планирование и подготовка меро-
приятий по ликвидации последствий 
стихийных бедствий и катастроф, 
программы обучения/ проведение 
учений по ликвидации последствий

Раздел

«Обеспечение  
надежности и безо-
пасности гидроэнер-
гетических объектов 
и инфраструктуры»

Готовность к стихийным 
бедствиям обеспечивает-
ся мероприятиями в рам-
ках системы обеспечения 
надежности и безопасно-
сти гидроэнергетических 
объектов. Обучение со-
трудников и проведение 
учений обеспечивается 
в соответствии с требо-
ваниями российского 
законодательства

Подходы к 
управлению: 
Ответствен-
ность за 
продукцию

Соответствие законодательству

Компания соблюдает 
требования законода-
тельства относительно 
производства  
и поставок продукции

Маркировка продукции и услуг.  
Маркетинговые коммуникации

нет

Аспект не релевантен. Про-
дукция компании не подле-
жит маркировке. Компания 
не осуществляет маркетин-
говых коммуникаций

Доступ к энергоснабжению.  
Информирование потребителя

нет

Аспект не релевантен. Ком-
пания не отвечает за обе-
спечение доступа потреби-
теля к энергоснабжению

Показатели экономической результативности

EC2

Финансовые аспекты и другие  
риски и возможности для  
деятельности организации  
в связи с изменением климата

нет

Оценка финансовых аспек-
тов и других рисков  
и возможностей для дея-
тельности организации  
в связи с изменением  
климата не проводится

EC3
Обеспечение обязательств органи-
зации, связанных с установленны-
ми пенсионным планом льготами

Раздел

«Профессионалы  
в энергетике»

 

EC4
Значительная финансовая  
помощь, полученная от органов 
государственной власти

Приложение 1

«Количественные  
показатели к Отчету»

нет

EC7

Процедуры найма местного населе-
ния и доля высших руководителей, 
нанятых из местного населения в 
существенных регионах деятельно-
сти организации

 

Данный показатель нере-
левантен. Большая часть 
сотрудников нанимается 
из жителей регионов  
присутствия

EC8

Развитие и воздействие инвестиций 
в инфраструктуру и услуги, предо-
ставляемые в первую очередь для 
общественного блага 

Раздел 

«Вклад Группы  
РусГидро в развитие 
регионов  
присутствия»
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ЕС9
Понимание и описание  
существенных непрямых  
экономических воздействий

Раздел

«Вклад Группы 
РусГидро в развитие 
регионов  
присутствия»

 

Доступ и надежность энергоснабжения

EU10

Планируемая мощность в соотно-
шении с долгосрочным прогнозом 
спроса на электроэнергию в раз-
бивке по первичным источникам 
энергии и режиму регулирования

 
Годовой отчет за 2012 год, 
раздел «Обзор бизнеса»

Системная эффективность

EU11

Средняя эффективность генера-
ции тепловых станций в разбивке 
по первичным источникам энергии 
и режиму регулирования

нет

Показатель нерелеван-
тен, поскольку в границах 
отчетности отсутствуют 
тепловые станции

EU12

Потери при передаче и распреде-
лении энергии как процент  
от общего количества (объема) 
прозведенной энергии

нет

Показатель нерелеван-
тен, т.к. компания не 
осуществляет деятель-
ность по распределению и 
передаче электроэнергии

Показатели экологической результативности

EN5

Энергия, сэкономленная в резуль-
тате мероприятий по снижению 
энергопотребления и повышению 
энергоэффективности

Раздел

«Стремление к лучше-
му — основа иннова-
ционного развития»

 

EN6

Инициативы по предоставлению 
энергоэффективных или основан-
ных на использовании возобнов-
ляемой энергии продуктов и услуг 
и снижение потребности в энергии 
в результате этих инициатив

Раздел

«Вклад Группы  
РусГидро в развитие 
регионов  
присутствия»

 

EN8
Общее количество забираемой 
воды с разбивкой по источникам

Приложение 1

«Количественные  
показатели к Отчету»

 

EN10
Доля и общий объем многократно  
и повторно используемой воды

Приложение 1

«Количественные  
показатели к Отчету»

 

EN14

Стратегии, осуществляемые  
действия и планы на будущее  
по управлению воздействиями  
на биоразнообразие

Раздел 

«Биоразнообразие»
 

EN16
Полные прямые и косвенные выбросы 
парниковых газов с указанием массы

нет
В деятельности РусГидро 
выбросы парниковых 
газов незначительны

EN17
Прочие существенные косвенные 
выбросы парниковых газов

нет
В деятельности РусГидро 
выбросы парниковых 
газов незначительны

EN19
Выбросы озоноразрушающих  
веществ с указанием массы

нет

«РусГидро» не использует 
технологических процессов 
и материалов, в результате 
которых возникают выбросы 
озоноразрушающих веществ
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Элементы 
отчетности/ 
Показатели 
GRI

Формулировка показателя В отчете (раздел)

Степень  
раскрытия 
 полностью 
 частично

Ссылка на дополнитель-
ную информацию/ 
Раскрытие информации

ЕN20
Выбросы в атмосферу NOx, SOx и 
других значимых загрязняющих 
веществ с указанием типа и массы

Раздел 

«Охрана атмосфер-
ного воздуха»

 

ЕN21
Общий объем сбросов сточных вод 
с указанием качества сточных вод 
и принимающего объекта

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

 

EN22
Общая масса отходов в разбивке 
по типу и способу обращения

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

 

EN23
Общее количество и объем  
существенных разливов

нет

В 2012 году не происходи-
ло значительных разли-
вов масла из гидротехни-
ческого оборудования

EN24

Масса перевезенных, импорти-
рованных, экспортированных или 
переработанных отходов, являю-
щихся «опасными» согласно  
положениям I, II, III и VIII к Базель-
ской конвенции и доля отходов, 
перевезенных между странами

нет

«РусГидро» не занимает-
ся транспортировкой  
и переработкой  
опасных отходов

ЕN26

Инициативы по смягчению  
воздействия продукции и услуг 
на окружающую среду и масштаб 
смягчения воздействия

Раздел

«Охрана  
окружающей среды»

 

EN27

Доля проданной продукции и ее 
упаковочных материалов, возвра-
щаемой для переработки произво-
дителю с разбивкой по категориям

нет
Продукция,  
производимая Компанией, 
не предполагает упаковки

EN28

Денежное значение значительных 
штрафов и общее число нефинансо-
вых санкций, наложенных за несо-
блюдение экологического законода-
тельства и нормативных требований

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

 

EN30
Общие расходы и инвестиции на 
охрану окружающей среды  
с разбивкой по типам

Раздел

«Охрана  
окружающей среды»

 

Показатели результативности подходов к защите прав человека

HR1

Процент и общее число суще-
ственных инвестиционных согла-
шений, включающих положения 
об обеспечении прав человека или 
прошедших оценку с точки зрения 
прав человека

нет

Компания не заключает 
инвестиционных со-
глашений в регионах, в 
которых высок риск нару-
шения прав человека

HR4
Общее число случаев дискримина-
ции и предпринятые действия

нет
В 2012 году случаев  
дискриминации  
не зафиксировано
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HR5

Деятельность, в рамках которой 
право на использование свободы 
ассоциации и ведение коллектив-
ных переговоров может быть под-
вержено существенным рискам, 
и действия, предпринятые для 
поддержки этих прав

 

Согласно Трудовому  
Кодексу РФ (ст. 413, «Не-
законные забастовки»)  
и в соответствии со ста-
тьей 55 Конституции РФ 
являются незаконными и 
не допускаются забастов-
ки в организациях, непо-
средственно связанных  
с обеспечением жизне-
деятельности населения  
(в т.ч. энергообеспечения).

Действующие Коллектив-
ные договоры филиалов 
Компании являются одни-
ми из лучших в отрасли, 
что сводит к минимуму  
риски сбоев работы 
вследствие забастовок

HR6

Деятельность, в рамках которой 
имеется значительный риск  
случаев использования детского 
труда, и действия, предпринятые 
для участия в искоренении  
детского труда

 

Компания соблюдает 
нормы Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
«РусГидро» категориче-
ски не приемлет исполь-
зование детского труда. 
Данная позиция распро-
страняется также на до-
черние общества Группы

HR7

Деятельность, в рамках которой 
имеется значительный риск случа-
ев использования принудительно-
го или обязательного труда, и дей-
ствия, предпринятые для участия в 
искоренении принудительного или 
обязательного труда

 

Компания соблюдает 
нормы Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
Случаи использования 
принудительного  
или обязательного труда 
отсутствуют

HR8

Доля сотрудников службы безо-
пасности, прошедших обучение 
в области прав человека и их со-
блюдения в деятельности служб 
безопасности

Приложение 1 

«Количественные 
показатели  
к Отчету»

 

HR11

Количество жалоб относительно 
прав человека, поданных, рас-
смотренных и разрешенных через 
формальный механизм рассмотре-
ния жалоб

 

Компания ведет свою 
деятельность в строгом со-
ответствии с требованиями 
российского законодатель-
ства. Жалоб в отношении 
нарушения прав человека 
в отчетном году зареги-
стрировано не было

Показатели результативности подходов к организации труда и достойного труда

LA1
Общая численность рабочей силы 
в разбивке по типу занятости, полу, 
договору о найме и региону

Раздел 

«Кадровая политика»

Приложение 1 

«Количественные 
показатели к Отчету»

22



Элементы 
отчетности/ 
Показатели 
GRI

Формулировка показателя В отчете (раздел)

Степень  
раскрытия 
 полностью 
 частично

Ссылка на дополнитель-
ную информацию/ 
Раскрытие информации

LA2

Общее количество сотрудников, ко-
эффициент занятости новых сотруд-
ников и текучесть кадров в разбивке 
по возрастной группе, полу и региону

Приложение 1

«Количественные  
показатели к Отчету»

EU15

Процент от списочной численности 
персонала, показывающий, сколько 
сотрудников вступят в пенсионный 
возраст через 5 и 10 лет, в разбивке по 
категориям сотрудников и регионам

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

EU16

Внутренние политики и требова-
ния к охране здоровья и безопас-
ности сотрудников компании,  
ее подрядчиков и субподрядчиков

Раздел

«Профессионалы  
в энергетике»

 

EU18

Информация о количестве сотруд-
ников компании, ее подрядчиков 
и субподрядчиков, прошедших 
обучение по охране здоровья  
и безопасности труда

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

LA3

Выплаты и льготы, предостав-
ляемые сотрудникам на условиях 
полной занятости, которые не 
предоставляются сотрудникам на 
условиях временной или неполной 
занятости

Раздел 

«Социальная  
политика  
ОАО «РусГидро»»

LA4
Доля сотрудников, охваченных 
коллективными договорами

Раздел

«Профессионалы  
в энергетике»

 

LA5
Минимальный период уведомления 
в отношении значительных измене-
ний в деятельности организации

Согласно российскому  
законодательству — 
2 месяца (8 недель)

LA7

Уровень производственного трав-
матизма, уровень профессиональ-
ных заболеваний, коэффициент 
потерянных дней и коэффициент 
отсутствия на рабочем месте,  
а также общее количество смер-
тельных исходов, связанных с рабо-
той, в разбивке по полу и регионам

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

 

Компания не осуществля-
ет мониторинг по таким 
показателям как коэффи-
циент потерянных дней  
и коэффициент отсутствия 
на рабочем месте

LA10
Среднее количество часов обучения 
на одного сотрудника в год, в разбив-
ке по полу и категориям сотрудников

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

Компания не осуществля-
ет мониторинг количества 
обучений по гендерному 
признаку

LA11

Программы развития навыков  
и образования на протяжении 
жизни, призванные поддерживать 
способность работников к занято-
сти, а также оказать им поддержку 
при завершении карьеры

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»
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LA12
Доля сотрудников, для которых 
проводилась оценка результатив-
ности и развития карьеры

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

LA13

Состав руководящих органов с раз-
бивкой по полу и возрастной группе 
с указанием представительства 
меньшинств и другого разнообразия

Приложение 1 

«Количественные 
показатели к Отчету»

LA14
Отношение базового оклада и воз-
награждения мужчин и женщин в 
разбивке по категориям сотрудников

Базовый оклад и возна-
граждения не зависят  
от пола сотрудника

Показатели результативности взаимодействия с обществом

SO1 (EUSS)

Характер, сфера охвата и результа-
тивность любых программ и практи-
ческих подходов, оценивающих воз-
действие организации на сообщества

Раздел

«Вклад Группы  
РусГидро в развитие 
регионов  
присутствия»

 

EU22

Количество физически или эконо-
мически перемещенных лиц; объ-
ем компенсаций в разбивке  
по типам проектов

нет

Показатель нерелеван-
тен. Компания не осу-
ществляет переселения 
жителей в связи с раз-
мещением и развитием 
энергетических объектов 
и не несет ответственно-
сти за выплату компенса-
ций. Это является сферой 
ответственности местных 
органов власти

SO3
Доля сотрудников, прошедших 
обучение антикоррупционным по-
литикам и процедурам организации

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

SO4
Действия, предпринятые в ответ 
на случаи коррупции

В 2012 году случаев  
коррупции не выявлено

SO5

Позиция в отношении государ-
ственной политики и участие  
в формировании государственной 
политики и лоббировании

Раздел 

«Механизмы  
взаимодействия  
с регионами»

SO7

Общее число случаев правовых 
действий в отношении организа-
ции в связи с противодействием 
конкуренции и их результат

Показатели результативности в области ответственности за продукцию

PR1

Стадии жизненного цикла,  
на которых воздействие на здоровье 
и безопасность продукции и услуг 
оценивается для выявления  
возможностей улучшения

нет

Компания планирует  
использовать «Методику 
оценки гидроэнерге-
тических Проектов по 
критериям устойчивого 
развития» в следующем 
отчетном периоде

PR5

Практики, относящиеся к удовлет-
ворению потребителя, включая 
результаты исследований по оценке 
степени удовлетворения потребителя

нет

Неприменим, так как 
отсутствует взаимодей-
ствие с конечным потре-
бителем электроэнергии
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Элементы 
отчетности/ 
Показатели 
GRI

Формулировка показателя В отчете (раздел)

Степень  
раскрытия 
 полностью 
 частично

Ссылка на дополнитель-
ную информацию/ 
Раскрытие информации

PR8

Общее количество обоснованных 
жалоб, касающихся нарушения  
неприкосновенности частной  
жизни потребителя и утери данных 
о потребителе

нет

Неприменим, так как  
компания не имеет  
доступа к персональным 
данным потребителей

PR9

Денежное выражение существен-
ных штрафов, наложенных  
за несоблюдение законодательства 
и нормативных требований,  
касающихся предоставления  
и использования продукции и услуг

В 2012 году не зафик-
сировано наложение 
существенных штрафов 
за несоблюдение законо-
дательства и нормативных 
требований, касающихся 
предоставления и исполь-
зования продукции и услуг

EU27
Средняя продолжительность  
перерывов в электроснабжении

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

 

EU28
Средняя частота перерывов  
в электроснабжении

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

 

EU29
Потери электроэнергии  
в пристанционной сети

Приложение 1

«Количественные 
показатели к Отчету»

 


